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LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON DISCAPACIDADES

Trabajadores con discapacidades muchas veces pueden seguir haciendo trabajo Util sitienen la
oportunidad. PoresolalLeyde Estadounidenses con Discapacidades (ADA porsunombre eninglés-
Americans With Disabilities Act) protege individuos con discapacidades de ladiscriminacion en el
empleo, servicios publicos, latransportacion publicay privada, sitios publicos, y servicios de
telecomunicacion.

La ley ADA esotra herramienta que pueden usarlos miembros de BCTGM y los capituloslocales de la
unién para combatirla discriminacion.

¢Quién tiene que cumplir con los requisitos?

e Empleadores privadoscon 15 empleados o mas

e Gobiernosestatalesylocalescon 15 empleados o mas
e Agenciasdeempleo

e Uniones

¢Quiénes protegida?
La ley ADA cubre losindividuos con discapacidades permanentes, que quiere decirlos individuos...

e Quetienenimpedimento fisico o mental que limita uno o mas de actividadesimportantes de la
vida. El impedimento puede ser patente, como laceguedad, u oculto, como laSIDA/VIH.

e (Quetienenhistoriade talimpedimento. Porejemplo, una personaque sobrevivié cancertiene
registro del impedimentofisico.

e Queestanpercibidosde tenertalimpedimento. Porejemplo, una personacon aparatos
auditivos o cicatrices de quemaduras graves pueda sufrir discriminacién aunque todavia pueden
hacer su trabajo.

e (Quetienenasociacion conocidaorelacion conalgunapersonacondiscapacidad, porejemploel
padre de unjoven con discapacidad.

e Queson adictosenrecuperacidn. Esilegal discriminar contraalcohdlicos enrecuperaciéno
drogadictos para sus adicciones del pasado.

¢Que prohibe laley ADA?

La ley ADA prohibe los empleadores de discriminar contraindividuos calificados que tienen
discapacidadesy que puedenllevaracabolos deberes esenciales del trabajo.



La ley ADA protege alosindividuos contraladiscriminacién en casi todos términos, condiciones, y
privilegios de trabajo, incluso

e Procedimientos de aplicar para puestos de trabajo
e Contratar, despedir, yacciones de disciplina

e Encargos de trabajo

e Promocionesoascensos

e Compensaciony beneficios adicionales

e Despidos

e Capacitacion para el trabajo

La Ley ADArequiere que los empleadores proveen acomodacién paraempleados con discapacidades.
No requiere que losempleadores tienen que crear un trabajo para empleado con discapacidad o
mantener unacuota de cierto porcentaje de empleados con discapacidades.

Empresastienen que proveeracomodacion razonableamenos que puedan demonstrarque la
acomodaciénimpusiera undificultad exagerado paralaoperacion de laempresa.

¢Que son las “actividades importantes de lavida”?

Los grandes actividades de lavidaincluyen el caminar, hablar, respirar, cumplirdeberes manuales, ver,
escuchar, aprender, cuidarse auno mismo, y trabajar. La ley ADA protege los trabajadores con
discapacidad que limita porlo menos unaactividad importante de lavidade ladiscriminacion.

¢Qué es acomodacion razonable?

Es la cantidad razonable de costo, esfuerzo, o reestructuracion que unaempresatieneque hacer para
habilitar unindividuo con discapacidad parallevaracabo los deberes esenciales del trabajo.
Acomodaciénrazonable puedaincluircambios en el ambiente de trabajo o cambios enlamaneraen
gue normalmente hacen el trabajo.

La empresa NO se puede...

e Usar evaluaciones u otros métodos para cribar las personas con discapacidades.

e Preguntarun candidato sobre su discapacidad, menos que las preguntas tienen que vercon
funciones especificos deltrabajo.

e Preguntarsobrelahistoriade la salud personal, enfermedades pasados, visitas al hospital, dias
ausentes debidoaunaenfermedad, o uso actual de medicina con prescripcién.

e Preguntarsiun candidato algunavez ha presentado unademandade compensacién al
trabajador

e Requerirque uncandidato de tomar un examen médico antes de hacer una oferta de trabajo.
(Un examen médico puede serobligado después de una ofertade empleo).




¢Que son los funciones esenciales de un trabajo?

Las funciones esenciales de un trabajo son los deberes bdsicos del puesto de empleo. Para determinarsi
una funcién del trabajo es esencial, considera:

e Porque existe laposicién

e Hasta qué grado de periciao habilidad es necesario parallevaracabo esafuncion.

e Lacantidaddetiempo gastadoenllevaracabo la funcién.

e las consecuenciasde nollevaracabo la funcién.

e la descripcidnescritadel trabajo hecho antes de anunciar o entrevistaracandidatos parael
trabajo.

¢Qué es dificultad exagerada?

Las empresas no estan requeridos a hacer una acomodacion que seria exageradamente costoso,
extensivo, substancial, disruptivo, o que cambiariafundamentalmentela naturalezaolaoperaciénde la
empresa. Factoresimportantes paratomaren cuentaincluyen:

e la naturalezaycostode laacomodacién

e losrecursosfindncialesengeneral de laempresa

e Numerode personasempleadasenlainstalacion o conla compafiaen conjunto

e Impactode laacomodaciéna la operaciénde lainstalacidon o lacompaiiia en conjunto
e Numero,tipo, y ubicacién de lasinstalaciones de laempresa

e Composicidn, estructura, y funciones de lafuerzalaboral

Si una acomodacién particular constituye unadificultad exagerada, puede ser que haya otras
acomodaciones que noson tan dificiles.

Una empresano puede declarardificultad exageradasolo porqueel contratarde un individuo calificado
con discapacidad subirialos costos de la asistencia médica.

¢Como estan afectadas las pdélizas del seguro médico?

Empleados con discapacidades tienen que teneraccesoigual a cualquierseguro médico que laempresa
ofrece a los demds trabajadores.

Sinembargo, empleadores si pueden continuar de ofrecer pdlizas que limitan o excluyen pago para
condiciones anteriores, ni siquierasi esas poélizas afectan negativamenteaindividuos con
discapacidades.



Un empleador que provee beneficios de seguro médico asus empleados parasus dependientes no se
puede reducirel nivel de los beneficios a un empleado solo porque ese empleado tiene dependiente con
discapacidad.

Las obligaciones de acomodacion publica bajo la ley ADA

La leyde ADA requiere que todos los sitios publicos, incluso las salas de launidn, sean accesible a
personas con discapacidades, porascensores, estacionamiento designado, y por otras acomodaciones.

Para cumplir con los requisitos, obstaculos comunicativos y arquitecturales eninstalaciones existentes
tienen que estarquitado si es “facilmentealcanzable”, cuando toman en cuentalos cambios necesarios,
el tamafioy costo del proyecto, y el tamafio y los recursos financiales de la organizacién.

Reunionesy conferencias tienen que estar planificados tomando en cuentalos necesidades de los con
discapacidades. Hay que ofrecerlos mismos servicios que los participantes sin discapacidad, incluso el
transporte, alojamientoy comida.

Letra grande, formato Braille, o grabaciones de materiales quizas searequerido paralagente con
limitacionesvisuales.

Para la gente con deficiencias auditivas, hay que proveerintérpretes de lenguaje de sefiasy videos
debentenersubtitulos.

¢Como pueden combatir los miembros de BCTGM contra la discriminacion
contralos con discapacidad?

-Mantenga un archivo escrito de todos los incidentes que tienen que ver con comportamiento
discriminatorio, incluso lodicho, lahora, el lugar, y testigos, si es que hay.

-Verifiqueconlosdemadsen el lugarde trabajo quienes también sean victimas. Contacte su capitulo local
dela unién para ayuda, incluso ayuda con presentar una quejaformal. Recuerde que con las quejas
formalestienen limite de tiempo bajo el contrato.

-Presente un reclamo conla Comisién paralalgualdad de Oportunidades de Empleo (EEOC). (Hay limites
de tiempo de 180-300 dias para presentarunreclamo).

-Presente unaquerellapordiscriminacién en el empleo conla Comisién paralalgualdad de
Oportunidades de Empleo (EEOC) o con laoficinade la fiscal general del estado paraviolaciones de
acomodacién publicaoservicio publico.



Algunosde losremedios que han ganado las victimas de discriminacién bajo laley ADA son:

reinstalacion al puesto, contratacidn, reasignacidn, ascenso, adiestramiento, derechos de antigiiedad,
pago retroactivo, y compensacién de dafios y perjuicios.

¢En donde se puede conseguir consejos de cumplimiento conle ley ADA?

Para mas informacidn sobre le ley ADA, contacte la Union Internacional BCTGM (Bakery, Confectionery,
Tobacco Workers and Grain Millers) en el departamento de investigacidon y educacion (301)933-8600.



